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Tab. 1 — Occupati in Italia per tipologia contrattuale, anno 2010 (%)

Totale Donne 18-29 anni | 50 a 64 anni | Mezzogiorno | Laureati
Lavoro a tempo indeterminato 65,5 68,8 53,9 66,4 60,8 59,5
Lavoro a tempo determinato 55 7,0 10,6 2,9 6,5 8,3
Apprendistato 14 1.4 8,0 - 1,1 1,3
Altri contratti a termine® 1,8 2,4 4,6 1,0 2,5 2,0
Collaboratori® 50 6,1 8,0 3,8 5,2 7,5
Autonomi® 18,2 10,6 8,4 23,5 18,5 19,1
Altro* 2,6 3,7 6,5 2,4 5,4 2,3

' Contratto formazione lavoro (CFL), Contratto d’inserimento, Lavoro interinale o a somministrazione, Job sharing o
lavoro ripartito, Lavoro intermittente o a chiamata.

2 Collaborazioni coordinate e continuative, Collaborazione occasionale, Lavoro a progetto.
® Titolare d’attivita-imprenditore, Associati in partecipazione, Attivita in proprio (Partita IVA), Socio di cooperativa o di
societa, Coadiuvante familiare.
* Stage, Tirocinio, Pratica professionale, Alternanza scuola-lavoro, Altro dipendente o autonomo (cioé coloro che non
hanno indicato alcuna voce contrattuale).

Fonte: Isfol Plus 2010

Figura 1 — Durata dei contratti non standard (%)
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Fonte: Isfol Plus 2010
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Tab. 2 — Esiti nella forza lavoro tra il 2008 e il 2010 (%)

2008 Esiti 2010

Tipico | Atipico | In cerca | Inattivi | Totale
Tipico | 88,2 | 4,7 4,3 2,9 |100,0
Atipico | 37,0 | 43,1 16,4 3,4 |100,0
Incerca| 16,3 | 15,5 58,8 9,3 |100,0
Inattivi | 5,0 5.2 12,5 77,3 | 100,0

Totale | 59,4 10,1 12,4 18,0 | 100,0
Fonte: Isfol Plus, Panel 2008-2010

Tab. 3 - Esiti nella forza lavoro per classe d’eta* tra il 2008 e il 2010 (%)

2008 Esiti 2010
18-29 anni | Tipico | Atipico | In cerca | Inattivi
Tipico 805 | 7,7 8,4 3,4 |100,0
Atipico 35,3 | 43,7 14,4 6,6 |100,0
Incerca | 16,8 | 21,0 49,1 13,1 |100,0
Inattivi 6,6 9,9 15,1 68,4 |100,0
30-39 anni
Tipico 88,9 | 59 4,2 1,0 |100,0
Atipico 36,8 | 44,4 17,7 1,1 |100,0
Incerca | 16,5 | 15,2 56,1 12,1 |100,0
Inattivi 9,3 3,8 32,1 54,8 |100,0
50-64 anni
Tipico 86,4 | 2.8 2,2 8,6 |100,0
Atipico 49,2 | 315 13,9 5,4 |100,0
Incerca | 18,9 6,6 65,8 8,7 |100,0
Inattivi 11 0,4 0,2 98,3 |100,0

* La classe 40-49 non é pianificata per dare queste transizioni/esiti
Fonte: Isfol Plus, Panel 2008-2010
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Tab. 4 - Esiti nella forza lavoro per genere tra il 2008 e il 2010 (%)

2008 Esiti 2010
Maschio | Tipico | Atipico | In cerca | Inattivi
Tipico 89,0 | 49 3,8 2,3 [100,0
Atipico | 39,9 | 40,5 16,9 2,7 (100,0
Incerca | 22,2 | 16,4 56,8 4,6 |100,0
Inattivi 3,9 4.4 4,7 87,0 |100,0
Femmina
Tipico 86,7 4,4 50 3,8 |100,0
Atipico | 34,0 | 45,9 15,9 4,1 |100,0
Incerca | 12,3 | 14,9 60,2 12,7 |100,0

Inattivi 5,8 5,7 17,7 70,8 |100,0
Fonte: Isfol Plus, Panel 2008-2010

Tab. 5 - Esiti nella forza lavoro per titolo di studio tra il 2008 e il 2010 (%)

2008 Esiti 2010
Lic. Media | Tipico | Atipico | In cerca | Inattivi
Tipico 84,9 52 58 4,0 |100,0
Atipico 35,7 | 36,3 24,4 3,7 |100,0
Incerca | 15,2 | 10,1 66,5 8,2 |100,0
Inattivi 4,1 2,6 12,9 80,4 |100,0
Diploma
Tipico 90,4 | 4,2 3,3 2,2 |100,0
Atipico 36,3 | 443 14,9 4,4 1100,0
Incerca | 16,8 | 18,5 53,3 11,3 |100,0
Inattivi 55 6,2 12,1 76,2 |100,0
Laurea
Tipico 89,3 51 3,5 2,1 |100,0
Atipico 39,8 | 49,7 9,0 1,5 [100,0
Incerca | 20,2 | 32,6 39,2 8,0 |[100,0

Inattivi 7,7 13,8 12,0 66,5 | 100,0
Fonte: Isfol Plus, Panel 2008-2010
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Tab. 6 - Esiti nella forza lavoro per area geografica tra il 2008 e il 2010 (%)

2008 Esiti 2010

Nord | Tipico | Atipico | In cerca | Inattivi
Tipico | 89,1 4,7 3,1 3,2 |100,0
Atipico | 40,8 | 42,8 13,0 3,4 |100,0
Incerca| 17,6 | 21,2 52,8 8,4 |100,0
Inattivi | 4,1 6,4 8,4 81,1 [100,0
Centro
Tipico | 89,4 | 45 3,8 2,4 1100,0
Atipico | 39,5 | 45,4 11,6 3,5 |100,0
Incerca| 19,4 | 16,2 52,8 11,6 |100,0
Inattivi | 5,9 50 8,6 80,5 [100,0

Sud
Tipico | 85,4 | 4,9 7,0 2,7 (100,0
Atipico | 30,3 | 42,0 24.3 3,4 |100,0
Incerca| 15,1 | 13,1 62,6 9,2 |100,0

Inattivi 5,6 4.1 18,8 71,5 |100,0
Fonte: Isfol Plus, Panel 2008-2010

Tab. 7 — Esiti nella forza lavoro tra il 2008 e il 2010 per tipologia contrattuale (%)

2008 Esiti 2010
Tipico | Atipico |In cerca | Inattivi | Totale

Lavoro a tempo indeterminato 92 3 3 2 100
Lavoro a tempo determinato 35 47 17 2 100
Apprendistato 39 47 8 6 100
Altri contratti a termine* 35 39 19 6 100
Collaboratori® 30 42 24 4 100
Autonomi® 83 10 3 100
Totale 80 11 3 100

! Contratto formazione lavoro (CFL), Contratto d'inserimento, Lavoro interinale o a somministrazione, Job sharing o
lavoro ripartito, Lavoro intermittente o a chiamata.
Collaborazioni coordinate e continuative, Collaborazione occasionale, Lavoro a progetto.
®Titolare d'attivita-imprenditore, Associati in partecipazione, Attivita in proprio (Partita IVA), Socio di cooperativa o di
societa, Coadiuvante familiare.
Fonte: Isfol Plus, Panel 2008-2010
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